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DAS AGG IN DER PRAXIS 
Von der Einstellung bis zur Kündigung: So gestalten 
Sie Ihre Personalprozesse diskriminierungsfrei!  

 

FALLEN ERKENNEN-ABLÄUFE ANPASSEN   

 
Auf welche Bereiche meines Unternehmens wirkt sich das AGG aus? 
Drohen meinem Unternehmen künftig viele Klagen? Entstehen neue 
Kosten? Muss ich Personalwesen komplett neu gestalten? Wie steht es 
die Beweislast? Führt das AGG zu umgekehrter Diskriminierung? Auf 
diese und andere häufig gestellte Fragen gibt das Buch klare 
Antworten. 

 
AUS DEM INHALT 

 
□ Wie Sie Ihre betrieblichen Personalprozesse auf Schwachpunkte 

überprüfen  
□ Welche neuen Pflichten Sie als Arbeitgeber haben und was Sie im 

Zweifelsfall vor Gericht nachweisen müssen  
□ Handlungsanleitungen, Argumentationshilfen und  Muster 

 
THEMENSCHWERPUNKTE 

 
□ Tragweite des Konzeptes Gleichbehandlung 
□ Vorteile und Verbesserung durch Gleichbehandlung 
□ Verhalten gegenüber InteressentInnen und KundInnen 
 

 
BESTELLUNG: 

Ja, ich / wir bestellen/ n __ Exemplar/e des „AGG-Fachbuch“ zum Preis von 39,80 Euro 

 

Bestellungen per Email an buch_bestellung@ungleich-besser.de, per Fax an 02 21 – 2 22 12 – 51 
 
___________________________________ ____________________________________ 
Vorname / Name PLZ / Ort 
 
____________________________________ ____________________________________ 
Firma / Abteilung Telefon / Telefax 
 
____________________________________ ____________________________________ 
Straße / Postfach Email-Adresse 
  
____________________________________ ____________________________________   

Ort, Datum  Unterschrift 
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